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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir.
Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik
olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Turk Milleti, Ttrk
sanati, ekonomisi, Turk siir ve edebiyati, bltln glzelligiyle gelisir.

Yeni nesil, en bliylik Cumhuriyetgilik dersini buglinkii 6gretmenler toplulugundan ve onlarin
yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.

Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi dislinemeyiz. Memleketimizi bir cember icine alip
diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine ylikselmis, ilerlemis, cagdas bir millet olarak
medeniyet diizeyinin de {izerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen
nerede ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen igin kayit ve sart
yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Muidir Sunusu
Bir toplumun varligin stirdirebilmesinin, toplumu yeniden olusturmanin ve
topluma sekil vermenin en temel araclarindan biri egitimdir. Egitimin hem nicel hem
de nitel gelisimi i¢in egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik,
stirdiirebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bircok hususun gtz 6ntinde bulundurulmas:
gerekmektedir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir.
Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar:
somut is programlarima ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel
bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
gliclendirilmesine destek olacaktir.

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.

Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalk, stratejik amaclar ve 6lctilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

Bakanligimiz “Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimini benimsediginden bu
dogrultuda okulumuzun, 2019 - 2023 yillarini igeren ikinci donem stratejik plani
hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkiir eder, yururliige girecek olan 2024-2028 Stratejik Planimizin Okulumuza ve
paydaslarimiza hayirli olmasmi dilerim.

Suat BOZGAN
Okul Midiira
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lzere okul midiiri baskanliginda; bir okul madar
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

NECAT NASIROGLU ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  SuatBOZGAN Okul Midur Komisyon Baskani
2 irfan YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Servet UNEY Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hayriinisa MUTLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Mehmet SAVGAT Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyUkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

NECAT NASIROGLU ORTAOKULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  irfan YILDIRIM Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Nevzat BAYINDIR Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Ahmet AKYEL Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Necat Nasiroglu Ortaokulu 1999 yilinda Necat Nasiroglu ilkégretim olarak agilmis, 2012-2013 ile 2018-
2019 Egitim Ogretim vyillar arasinda ilk ve Ortaokul olarak ayni binada egitim 6gretime devam
etmekteydi. 2019-2020 Egitim- Ogretimde yilinda ise Bagimsiz bir yeni binada egitim- égretime devam
edilmektedir. Okulumuz 20 derslikten ibarettir.

Su anda bir maddr, iki midir yardimcisi, 33 6gretmen ve 573 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.
1 Kadrolu hizmetli personelimiz, ISKUR kapsaminda ¢alisan TYP tarafindan gérevlendirilen 3 personel
ile temizlik ve glivenlik hizmetlerimiz gériilmektedir.

Okulumuz Kémdiir ile 1sitilmaktadir. Sehir sebeke suyu kullaniimaktadir. Okul binamizda 19 Derslik, 1
Fen laboratuvari, 1 Beceri ve Tasarim Atolyesi, 1 Kitlphane, 1 6gretmenler odasi, 3 idareci odasi
bulunmaktadir.

2017 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanligi tarafindan ortaklasa yiritilen “Saglikh Okul,
Temiz Okul Kampanyasi” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglk ve temizligin sembolii Beyaz
Bayrak ile 6dillendirilmistir.

2017-2018 Ogretim Yillarinda Nisan ay1 Degerler Egitimi kapsaminda il birinciligi elde etmistir. Ayrica
okulumuz 2015 yilinda Matematik olimpiyatlarinda il birincisi olmustur. Bazi yillarda masa tenisi ve
halkoyunlarinda da cesitli dereceler elde edilmistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

. 1 Veli
Rehberlik ) Ogrenc
Hizmetleri —
3 Ogretmen
E__éitim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etitler
Ogretim
Faaliyetleri 2  Yetistirme Kurslari 4  Sinavlar
1 | Yarnismalar 7 | Basketbol
Bilimsel, 2  Sergiler 8 Masa Tenisi
Kiltarel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kultpler
Sanatsal ve 4 Kutl A P | 10 K I
Sportif utlama ve Anma Programlari ampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 Voleybol
1  Kayit- Nakil islemleri 6  Devam-Devamsizliklar
" . 2  Sinif Gegme 7  Basari Durumu
Yonetim ram . s .
Faalivetleri 3 | Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin Islemleri
aaliyetleri : -
v 4 Derece Terfi Islemleri 9  Ozlik haklar
5 | Hizmet igi Egitim 10 = Okul Aile Birligi islemleri



4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mdirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim Midirltgi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saghk il Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Emniyet MidurlGgu

2|21l ]=2]

Ll 2l 2l 2 2]
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Pavdas Ad ) One Oncelig
> avda Payd De D

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Mudarliga idare ve N

Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudarliikleri \ 5 5 5
RAM N 3 3 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirligi N 3 3 3
Saglik il Mudarligi N 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Mudirltgi N 3 3 3
Mahalle Muhtarhg N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya N 2 2 2
Emniyet Mudurltgi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Necat Nasiroglu Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan istenmistir.
Boylece Necat Nasiroglu ortaokulunun durum tespitinde biitin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 235 kisi katilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 573 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ofretmenlerimle ihtivag duydugumdu
rahathikla gorisebilirim.

[ L P T RS o sy R O e A et LT
ot o Gy Iyt derponaTy

Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%30’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

1. Okul Guvenligi

Okulda kendimi givende hissediyorum.

K esbrdiies &g bebryscram T oL = Dris Siloewce kit g

Katslrrayonsm o Eepbrlikle Katibmrgoeam

“Okulda kendimi glivende hissediyorum. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %26’si Katiliyorum
yonlinde goriis belirtmislerdir.



2.0kulun Temizligi ve Hijyeni

Okulun dist we ici temizdir

m o bmdibbe batilrgoeomm it lrgrararm m Orta ddoerpder st deyos s
o e b e - e W Ty

“ Okulun disi ve igi temizdir. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %7’si Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.
3.0kulun Fiziki Sartlarinin Egitim ve Ogretime Uygunlugu

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlan
yeterlidir.

“ Okulun binasina ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. “ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %11’i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

4.Ders Disi Etkinlikler

Dkulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kdilvdirel faaliyet diizenlenmekvedir.

- i e T e e - g e W = Y e W ey R eyt
= BTy T LI e o B A e

“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir. “ sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %20’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

500 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi
sonuglari asagidaki gibidir.

ihtivag duydugurmda okul calisanlariyla
rahathkla géridsebiliyorum.

[ T N R [ T m———— T A ke ey ey
o e ol B [ PO Tt R R e

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %39’u olumlu yénde goéris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katihimayla alinir.

a% o

R = e ayorumn " Orta SGIeypde katlyonsTs
ot ey o e e et ATy O

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 29
O0gretmenimizin %32’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

14



4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Necat Nasiroglu Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA A A & A A
E K T E K T K E K T E K T
Okul Midiirii
Miidiir yardimcisi 2
Brans Ogretmeni 1 12 |18 | 31
Rehber Ogretmen 1 1 1|2
idari Personel
Yardimci Personel 1 1
TOPLAM 2 2 15 19 | 36 1 1

2.4.2 Kurum Kultiira Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslinii gosteren araglarin biGtinudur.

Kurum kalttrt, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Necat Nasiroglu Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

Kurullar ]

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar ‘[

' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiziKi KAYNAKLAR

N Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 | Derslikler 19 Yeterli
2 | Spor Salonlari 0 Yetersiz
3 | Atdlye 1 Yeterli
4 | Laboratuvar 1 Yeterli
5 | Cok Amacli Salon 0 Yetersiz
6 | Pansiyon/Yemekhane 0 Yeterli
7 | Katdphane 1 Yeterli
8 | Mescit 0 Yetersiz

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta vazict
8 3 0 22 3
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 0 0 0
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2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik aracglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanlgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolima yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Midirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lGzerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zim{ amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

1 | Sportif ve Kiltirel Etkinliklere Katilim Orani

2 | Akademik Basari

3 | Sportif ve Kilturel Alanda Yetenekli Cocuklarin Olmasi
4 | Kurum Kiltra

5 | Proje Tabanh Etkinlikler

6 | Etkinliklere Katilim ve Tesvik

7 | Geng Dinamik ve idealist Ogretmen Profili

g Yonetici-Ogretmen-Ogrenci ve Veli iletisimi

9
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ZAYIF YONLER

Velilerin okulu sahiplenmemeleri

Bilgisayar Laboratuarinin Yetersizligi

internet Aginin Yetersizligi

Spor ve Etkinlik Alanlarinin Yetersizligi

Konferans Salonunun Olmamasi

Okul Giivenlik Gorevlisinin Olmamasi

Okul bahgesinin yeterli alana sahip olmamasi

Okulda yeteri kadar temizlik personelinin olmayisi

O/ 00 N V1 W N R

Okulda memurun olmayisi

FIRSATLAR
Egitimde firsat esitligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

Egitime ayrilan kaynak, Kantin geliri

A UV h W N

Okulumuzda yapilan beceri ve tasarim atolyesi

TEHDITLER

Egitim sisteminde suirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmalari

Teknolojinin kisiler tGizerindeki olumsuz etkileri

N ojlun A W NIR

Okul gevresinin diizglin olmayisi
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2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOS.V?I' Kiltdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O.zel Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Maddrliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir..

MISYON

Cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarin1 hedefliyoruz.
Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve
gelisime acik; Demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli, ¢cevresine saygili,
farkl1 diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, bilgi lireten, 6grenmeyi 6§renen, sorgulayabilen,
katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek. Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri
ortaya c¢ikaran gelistiren, akademik bagarisini yiikselten, etkin ve oncii bir kurum olmak i¢in
variz

VIZYON

Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili ¢alismalar ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girigsimeilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

NN N N N N S U NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
’ gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim Sayi
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci | oran

60 50 45 35 30 25

%40 %38 %34 %33 %30 %25

sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve lizeri Say! 50 40 30 28 25 20
devamsizlik yapan 6grenci
saylisi/orani Oran %10 %8 %6 | %5.6 %5 %4
Sayi

PG 1.1.3 Surrekli devamsizlik 10 8 7 6 5 4
yapan dgrenci sayisi Oran %2 | %16 | %15 | %14 | %13 | %12
PG 1.1.4 Okulu terk eden Say 5 4 3 2 0 0
6grenci sayisl ve orani

g y Oran %l | %08 | %0,5 | %0.4 | %0 %0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 10 8 7 6 > 4

PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 7 5 3 2 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

4-DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF '
SORUMLUSU | Irfan YILDIRIM
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bitlncul galismalar yiritilecektir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani

ortalamasi 49,42 50 51 52 53 55
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 59,47 60 61 62 63 64
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 62,10 63 63 . - .
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani

ortalamasi 58,42 60 62 64 65 66
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani

ortalamasi 60,63 61 62 63 64 66
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 0 0 1 2 2 3

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 26 27 28 29 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
STRATEJILER etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF

SORUMLUSU Irfan YILDIRIM
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim

déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve ST 50 60 65 70 75 80
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ggrenci sayisi/orant (%) Oran %9.6 | %11.5 | %12.5 | %13.4 | %14.4 | %15.3

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Say! 60 65 70 75 80 85

Oran %11.5 | %12.5 | %13.4 | %14.4 | %15.3 | %16.3

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. say! 0 30 40 50 60 70
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani Oran .

%0 %5.7 %7.6 %9.6 %11.5 | %13.4
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 06gretim Sayi = G - = o5 o
yiinda geleneksel c¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi/orani iz %2.8 | %3.8 | %48 | %57 | %6.7 | %7.6

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim | say,
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekéan sayisi. Oran %100 %100 %100 %100 %100 %10

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

1 1 1 1 1 1
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 519 525 535 545 550 555
PG 4.1.2 Akran Zorballgl ve siber Sayl 519 525 535 545 550 55
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve veli sayisi Oran %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve obezite | Say! 300 325 330 335 340 350
ile ilgili konularda verilen egitim alan
dgrenci sayisi/orani Oran %57,6 | %62.5 | %63.4 | %64.4 | %65.3 | %67.3
PG 4.1.4 Hijyen, glqa gIU\./?I'ﬂIgI, Sayl 300 325 330 335 340 350
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci Oran
(o) (o) (o) 0, 0, 0,

sayisi/oran %57.6 | %62.5 | %63.4 | %64.4 | %65.3 | %67.3
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine Sayi 515 525 535 545 550 555
katilan 6grenci sayisi/orani

g st/ Oran %95 %96 | %97 | %98 %99 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 3 3

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil
durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Hayrinisa MUTLU, Blsra YOLMALI
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Bolum 5
Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurutildigu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi | 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0

12 1 172 1

Kira Gelirleri 10620 744 5030 7280 9008
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 10620 12744 15030 17280 19008

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Ucret, vergi,

Personel . . .
sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla kiigik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
L. 0 0 54818 54818 134070 134070
Temizlik
o 0 0 0 0 19200 19200
Kiiglik Onarim
0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalan
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalari
0 0 0 0 0 0
Telefon
. 0 0 13882 13882 0 0
Sosyal Faaliyetler
. 0 0 15646 15646 94077 94077
Kirtasiye
0 0 84346 84346 247347 247347
GENEL
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Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilllk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek (zere hazir tutulacaktir.
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